MISANODI GERA D ADDA
STATUTO

“VOLONTARI “LAGO GERUNDO" . - Associazione di Volotariato ONLUS

Art. 1 — Costituzione
E’ costituita I'Associazione di volontariato dengrata Volontari “Lago Gerundo” ONLUS.

avente codice fiscale 93010660160.
L’Associazione € costituita in conformita al dettaella L. 266/91 e della L.R. 22/93, e decretaslaetjvo 4/12/1997 n°
460 che le attribuisce la qualificazione di “Ass@ibne di volontariato”.
| contenuti e la struttura dell’Associazione sosyifiati a principi di solidarieta, trasparenza enderazia che consentono
I'effettiva partecipazione della compagine assogadlla vita dell’Associazione stessa.

La durata dell’Associazione é illimitata.
L’ Associazione ha sede legale ed amministrativéiarRoma N° 5 a Misano di Gera d’Adda (BG)

Il Consiglio Direttivo, con una sua deliberaziopap trasferire la sede nell’'ambito della stesda,aitonché istituire sedi e
sezioni staccate in altre citta della Regione Lomiiaa

Il presente statuto sostituisce ad ogni effettoidico i precedenti statuti, li annulla completarteeimdipendentemente dalle
aggregazioni o affiliazioni precedenti.

Art. 2 - Scopi

L’Associazione, senza fini di lucro e con I'aziotlieetta personale e gratuita dei propri aderepigra nel settore
Assistenza Sociale e Socio-Sanitaria per il pelisggiuto, in via esclusiva, di scopi di solidariet&isle concretizzanti
nelle finalita istituzionali indicate nel successiart. 3.

Art. 3 - Finalita e Attivita

L’ Associazione, in considerazione del patto dititosione e degli scopi che si propone, intendegguire le seguenti
finalita:

Trasporto ammalati e disabili.

Rivalutare il ruolo degli anziani e persone bisaggmoendendole socialmente utili (anche in convereimon enti locali),
promuovere iniziative di socializzazione cultumliuristiche, tutela e valorizzazione della natigell’ambiente.

Al fine di svolgere le proprie attivita I’Associaie di volontariato si avvale in modo determinantgevalente delle
prestazioni volontarie, dirette e gratuite dei praglerenti.

L’Associazione non svolgera attivita diverse dallguistituzionali ad eccezioni di quelle ad essetiamente connesse.

Art. 4 - Aderenti all’Associazione

Sono aderenti dell’Associazione coloro che hanntoscritto I'atto di costituzione e il presentetata (fondatori) e quelli
che ne fanno richiesta e la cui domanda ¢ accalt&€ansiglio Direttivo (ordinari).

Il Consiglio Direttivo puo accogliere anche I'admse di “sostenitori”, che forniscono un sostegnoneenico alle attivita
dell’Associazione, nonché nominare “aderenti oribg@rsone che hanno fornito un particolare contigballa vita
dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud anche accogliere I'admse di persone giuridiche, nella persona di un smppresentante
designato con apposita deliberazione dell'istitoginteressata.

Ciascun aderente maggiore d’eta ha diritto di veémza regime preferenziale per categorie di atiepem I'approvazione
e modificazione dello statuto, dei regolamenti edenina degli organi direttivi dell’Associazione.

Il numero degli aderenti € illimitato.



Gli aderenti hanno tutti parita di diritti e doveri

Nella domanda di ammissione I'aspirante aderertieialia di accettare senza riserve lo Statuto deflogiazione.
L’'ammissione decorre dalla data di delibera delsigiio Direttivo, che deve prendere in esame le alode dei nuovi
aderenti nel corso della prima riunione successziladata di presentazione deliberandone I'iscrigidel registro degli
aderenti dell’Associazione.

Gli aderenti cessano di partecipare all’Associagion

per dimissione volontarie;

per sopraggiunta impossibilita di effettuare lespaeioni programmate;

per mancato versamento del contributo per I'esiersiaciale in corso;

per decesso;

per comportamento contrastante con gli scopi statua

per persistente violazione degli obblighi statuari.

L’'ammissione e I'esclusione sono deliberate dalsgiio Direttivo. E' ammesso ricorso al Collegio @aranti, se
nominato, o all’Assemblea degli aderenti, che devdecidere sull’argomento nella prima riunione awata. La decisione
€ inappellabile.

Art. 5 - Diritti e doveri degli aderenti

Gli aderenti possono essere chiamati a contrilalieespese annuali dell’Associazione. Il contribatcarico degli aderenti
non ha carattere patrimoniale ed & deliberatoAlsdiémblea convocata per I'approvazione del prevenk’ annuale, non

e trasferibile, non é restituibile in caso di rexesli decesso o di perdita della qualita di aderateve essere versato entro
30 giorni prima dell’'assemblea convocata per I'appeione del Bilancio consuntivo dell’eserciziaifierimento.

Gli aderenti hanno il diritto:

di partecipare alle Assemblee, se in regola cpaglamento del contributo, di votare direttamenperdelega e di ricoprire
le cariche associative;

di conoscere i programmi con i quali I’Associaziongnde attuare gli scopi sociali;

di partecipare alle attivita promosse dall’Assoitiag,;

di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

Gli aderenti sono obbligati:

a osservare le norme del presente statuto e leedaliioni adottate dagli organi sociali;
a versare il contributo stabiliti dall’'assemblea;

a svolgere le attivita preventivamente concordate;

a mantenere un comportamento conforme alle findétBAssociazione.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono a titgtatuito e non possono essere retribuite nepplreaheficiario. Agli
aderenti possono essere rimborsate soltanto |le gffestivamente sostenute secondo opportuni paravadidi per tutti gli
aderenti preventivamente stabiliti dal Consiglioditivo e approvati dall’Assemblea.

Le attivita degli aderenti sono incompatibili camatgiasi forma di lavoro subordinato e autonomoreagni altro rapporto
di contenuto patrimoniale con I’Associazione.

Art. 6 - Patrimonio - Entrate

Il patrimonio dell’Associazione € costituito:

da beni mobili e immobili che sono e/o diverraninsuh proprieta;

eventuali fondi di riserva costituiti con le eccede di bilancio;

da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destiad incremento del patrimonio Mobiliare
ed immobiliare.

Le entrate delle organizzazioni sono costituite da:

contributi degli aderenti per le spese dell’Asspitiae (tesseramento);

contributi di privati;

contributi dello stato, di enti e di istituzioni Ipiliche;

contributi di organismi internazionali;



donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’Assiazione a qualunque titolo;

entrate derivanti da attivita commerciali collatefaescita bevande ai soli soci), ma non esclysive

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuateamionalmente, anche mediante offerta di beni dlicaovalore;
ogni altro provento, anche derivante da iniziabeaefiche e sociali, non esplicitamente destindtmeremento del
patrimonio.

| fondi sono depositati presso gli Istituti di Citedstabiliti dal Consiglio Direttivo.

Le firme per le disponibilita e le movimentaziomeahziarie pres
sso llistituto di credito sono in forma disgiuntéirana del Presidente pro-tempo sino al limite &.800.00 mentre per
operazione d'importo superiore la firma sara contilcon un tesoriere pro-tempo.

Art. 7 - Organi Sociali dell’Associazione sono:
I’Assemblea degli aderenti;

il Consiglio Direttivo;

Il Presidente.

Possono essere inoltre costituiti i seguenti cotiegontrollo e di garanzia:
il Collegio dei Revisori dei Conti;
il Collegio dei Garanti.

Art .8 - Assemblea degli aderenti
L’Assemblea e costituita da tutti gli aderenti Asociazione.

L’Assemblea e convocata dal Consiglio Direttivoéedi regola presieduta dal Presidente dell’ Assdmigez

La convocazione ¢ fatta in via ordinaria almeno wolga 'anno e comunque ogni qualvolta si rendeessaria per le
esigenze dell’Associazione.

La convocazione puo avvenire anche per richiessdngéno due componenti del Consiglio Direttivo audidecimo degli
aderenti: in tal caso I'avviso di convocazione dessere dichiarato entro 15 giorni dal ricevimateta richiesta e
I’'assemblea deve essere tenuta entro 30 giorra daftvocazione.

L’Assemblea ordinaria € convocata per:

I'approvazione del programma e del bilancio di [g®ne per I'anno successivo;

I'approvazione della relazione d’attivita e del de&onto economico (Bilancio Consuntivo) dell’annegedente;
I'esame delle questioni sollevate dai richiedentiroposte dal Consiglio Direttivo;

eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

eleggere i componenti del Collegio dei Garantipjs®sisto);

eleggere i componenti del Collegio dei Revisori@enti (se previsto);

approvare gli indirizzi ed il programma delle at@vproposte dal Consiglio Direttivo;

ratificare i provvedimenti di competenza dell'asbéra adottati dal Consiglio Direttivo per motiviudgenza;
fissare I'ammontare del contributo per I'eserciaimuale o altri contributi a carico degli adereqtiale forma di
partecipazione alla vita dell’Associazione senzagqueesto instaurare un rapporto di partecipazi@igrponiale.

L’assemblea straordinaria & convocata per la disons delle proposte di modifica dello Statuto saoglimento e
liquidazione dell’Associazione.

L'avviso di convocazione € inviato individualmenter iscritto agli aderenti almeno 15 giorni pringdla data stabilita; &
anche reso pubblico nella sede sociale e devermeng¢ordine del giorno. L'assemblea, in asserizagdi in materia e in
analogia di quanto gia previsto per le cooperafiu®, deliberare la regolamentazione d’altre idameéalita di
convocazione nel caso che il numero degli adedintintasse particolarmente elevato e comunquelgatendere



difficoltosa I'individuazione di una sede adatta.

In prima convocazione I'assemblea ordinaria € rmgoénte costituita con la presenza della metapaddegli aderenti
presenti in proprio o per delega. In seconda cosmiooe € regolarmente costituita qualunque siariiero degli aderenti,
in proprio o per delega. La seconda convocaziomeaper luogo nello stesso giorno della prima. Lédeazioni
dell’'assemblea ordinaria sono adottate a maggiaraemplice dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti le modificazioelld statuto, lo scioglimento e la liquidazionel@adsociazione sono
richieste le maggioranze indicate nell'art. 15.

Ciascun aderente pud essere portatore di una sldgaddi altro aderente.

Di ogni assemblea deve essere redatto il verbaserilgere nel registro delle assemblee degli adieds:decisioni
dell’Assemblea sono impegnative per tutti gli adére

Art. 9 - Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & delegato dall’Assembleagtieaderenti ed & composto da un minimo di cinqii@@massimo di
quindici componenti. Resta in carica tre anni @oi fomponenti possono essere rieletti. Essi dewadaalora sono assenti
ingiustificati per tre volte consecutive.

Il Consiglio Direttivo nella sua prima riunione gtge tra i propri componenti il Presidente e un \Recesidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocaziodel Presidente, almeno una volta ogni tre mesiaado ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti. In talada ipotesi la riunione deve avvenire entroivgatni dal
ricevimento della richiesta.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipesperti esterni e rappresentanti di eventualosemiterne di lavoro con
voto consultivo.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide quio & presente la maggioranza dei suoi componlettii e

Di ogni riunione deve essere redatto il verbalsaasere nel registro delle riunioni del Considhiettivo

Compete al Consiglio Direttivo:

compiere tutti gli atti di ordinaria e straordiresemministrazione;

fissare le norme per il funzionamento dell’Assomae;

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea il btampreventivo probabilmente entro la fine del meisdicembre e
comunque con il bilancio consuntivo entro la firet whese di Aprile successivo all'anno interessato;

determinare il programma di lavoro in base alledimi indirizzo contenute nel programma genergtem@to
dall'assemblea promuovendo e coordinando I'attigigutorizzando la spesa;

eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

nominare il segretario (eventualmente il Tesor&weil Segretario/Tesoriere), che pud essere saalthe tra le persone
non componenti il Consiglio Direttivo oppure andreei non aderenti;

accogliere o respingere le domande degli aspieatgrenti;

deliberare in merito all’esclusione di aderenti;

ratificare, nella prima seduta successiva, i prduventi di competenza del Consiglio Direttivo adtttlal Presidente per
motivi di necessita e di urgenza;

assumere il personale strettamente necessaria pentinuita della gestione non assicurata dagliexdti e comunque nei
limiti consentiti dalle disponibilita previste dailancio;

istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordina, se hon hanno altro diritto di parteciparectovdeliberativo, possono
essere, possono essere invitati a partecipardwieni del Consiglio e alle assemblee con votostdtivo;

nominare all'occorrenza, secondo le dimensioni rtesdall’ Associazione, il Direttore deliberand@lativi poteri.

Il Consiglio Direttivo puo delegare al Presidentadoun Comitato Esecutivo I'ordinaria amministramolLe riunioni

dell’eventuale Comitato Esecutivo devono esserbalarzate nell’apposito registro.

Art. 10 - Presidente
Il Presidente € eletto dal Consiglio Direttivo itisuoi componenti a maggioranza dei voti.



Il Presidente:

ha la firma e la rappresentanza sociale e legdlldsieociazione nei confronti di terzi e in giudizi

€ autorizzato ad eseguire incassi e accettaziodendizioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Bidhe Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorieetainze;

ha la facolta di nominare avvocati e procuratolienéi attive e passive riguardanti I’Associazedavanti a qualsiasi
Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea,Giahsiglio Direttivo e dell’eventuale Comitato Estea;

in caso di necessita e di urgenza assume i provegdi di competenza del Consiglio Direttivo, sotiopndoli a ratifica
nella prima riunione successiva.

In caso di assenza, di impedimento o di cessat@redative funzioni sono svolte dal Vice Presidemhe convoca il
Consiglio Direttivo per I'approvazione della relatidelibera. Di fronte agli aderenti, ai terzi eaii i pubblici uffici, la
firma del Vice Presidente fa piena prova dell’agsgper impedimento del Presidente.

Art. 11 - Collegio dei Revisori dei Conti

L’'assemblea puod eleggere un Collegio dei Revisairibnti, costituito da tre componenti effettivla due supplenti, scelti
anche tra i non aderenti e, quando la legge I'ineptra gli iscritti al Registro dei Revisori Conilab

Il Collegio:

elegge tra i suoi componenti il Presidente;

esercita i poter e le funzioni previste dalle leggenti per i revisori dei conti;

agisce di propria iniziativa, su richiesta di ureglil organi sociali oppure su segnalazione di wsrexte;

puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttie, se previsto, del Comitato Esecutivo;

riferisce annualmente all'assemblea con le relaAoritte trascritte nell’apposito registro dei Rsari dei Conti.

Art. 12 - Collegio dei Garanti

L'assemblea puo eleggere un Collegio dei Garatittito da tre componenti effettivi e da due sepyil scelti anche tra i
non aderenti.

Il Collegio:

ha il compito di esaminare le controversie traadierenti, tra questi e I'’Associazione o i suoi aigaa i membri degli
organi e tra gli organi stessi;

giudica ex bono et equo senza formalita di proce@it suo lodo e inappellabile.

Art. 13 - Gratuita delle cariche
Le cariche sociali sono gratuite, fatto salvo iltth al rimborso delle spese effettivamente sasitele documentate
nell'interesse dell’Associazione. Esse hanno latiudi tre anni e possono essere riconfermate.

Le eventuali sostituzioni di componenti del Conisiddirettivo effettuate nel corso del triennio dewcessere convalidate
dalla prima assemblea convocata successivameateatiina. | componenti cosi nominati scadono coalii
componenti.

Art. 14 - Bilancio

Ogni anno devono essere redatti, a cura del Comilettivo, i bilanci preventivo e consuntivo dattoporre
all'approvazione del’Assemblea entro il 30 apriléilanci devono essere portati a conoscenza diéé@lo dei Revisori
almeno 30 giorni prima della presentazione all'agdea.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i bergphtributi e lasciti ricevuti e le spese per cdpiovoci analitiche.
Il bilancio deve coincidere con I'anno solare,
Gli utili o gli avanzi di gestione devono essergiegati per la realizzazione delle attivita istitumli e di quelle ad esse

direttamente connesse. E' vietata la distribuziorgualsiasi forma, anche indiretta di utili e axiadi gestione nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Asgzione, salvo nei casi imposti 0 consentiti dilgge a favore di altre



organizzazioni di volontariato.

Art. 15 - Modifiche alla Statuto - Scioglimento B&ssociazione

Le proposte di modifica allo statuto possono esgersentate all’Assemblea da uno degli organi alaeeno un decimo
degli aderenti. Le relative deliberazioni sono appte dal’Assemblea con la presenza di almenqueeti degli aderenti e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Lo scioglimento, la cessazione ovvero I'estinzierguindi la liquidazione dell’Associazione pud essgroposta dal
Consiglio Direttivo e approvata, con il voto faveote di almeno tre quarti degli aderenti, dall’ Asgsea dei soci
convocata con specifico ordine del giorno. | béré cesiduano dopo I'esaurimento della liquidazieoeo devoluti ad altre
organizzazioni operanti in identico e analogo setth volontariato sociale, secondo le indicazideli’assemblea che
nomina il liquidatore e comunque secondo il dispaill'art. 5, comma 4 della Legge 266/91, salwedia destinazione
imposta dalla legge. In nessun caso possono ediséiibuiti beni, utili e riserve agli aderenti.

Art. 16 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto,rffieidmento alle vigenti disposizioni legislatiy® materia, con particolare
riferimento al Codice Civile, alla legge n. 266 d&/08/91, alla legislazione regionale sul voloiatar e alle loro eventuali
variazioni.

Art. 17 - Norme di funzionamento

Le norme di funzionamento eventualmente predispiet€onsiglio Direttivo e approvate dall’Assembeaanno rese
note per mezzo di copia affissa nell’albo avvigiasto nella sede sociale. Gli aderenti possondedehnne copia personale.
Art. 18 - Foro competente

1. Per ogni e qualsiasi controversia € competéfiero di Treviglio.



